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	Ł Ó D Z K A  W O J E W Ó D Z K A  K O M E N D A

O C H O T N I C Z Y C H  H U F C Ó W  P R A C Y



	
	90-203 Łódź, ul. Pomorska 41

e-mail: lodzka@ohp.pl
Nr konta: 28 101013710058032230000000
	tel.:  42 636 54 37

fax: 42 636 54 37

Nr regon: 001036879


Szanowni Państwo,

Od kwietnia br. Ochotnicze Hufce Pracy rozpoczęły realizację dwóch projektów w ramach Gwarancji dla młodzieży.

Gwarancje dla młodzieży to propozycja Komisji Europejskiej przedstawiona w 2012 r. w ramach Pakietu na rzecz zatrudnienia młodzieży (Youth Employment Package). Stanowią one skierowany do państw członkowskich postulat zapewnienia wszystkim młodym ludziom w wieku do 25 lat, którzy nie mają zatrudnienia, ani nie uczestniczą w kształceniu lub szkoleniu dobrej jakości oferty zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu w ciągu czterech miesięcy od zakończenia kształcenia formalnego lub utraty pracy.   

Postulat Komisji Europejskiej w sprawie Gwarancji dla młodzieży wprowadza definicję młodzieży NEET (not in employment, education or training) – młodzieży, która nie uczy się, nie pracuje i nie uczestniczy w żadnych formach dokształcania; jest to grupa docelowa Programu.  Za punkt wyjściowy w definiowaniu NEET przyjęto brak jakiejkolwiek aktywności zawodowo-edukacyjnej. Do grupy tej zaliczają się osoby, które nie pracują, bo nie chcą, ale też nie pracują, gdyż pomimo starań nie udaje im się znaleźć zatrudnienia; dalej: wycofanych ze społecznej aktywności przez niepełnosprawność, chorobę czy konieczność opieki nad osobami zależnymi. Wszystkie te osoby wymagają specjalistycznego wsparcia ze strony Państwa, które docelowo umożliwi im wejście na rynek pracy.
Wsparcie tej grupy powinno się zatem koncentrować wokół staży zawodowych, szkoleń i kursów w kierunkach wskazywanych jako zawody deficytowe, wobec których istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy. Generalnie, młodzież należy wspierać w taki sposób, aby osiągnąć efekt w postaci podjęcia zatrudnienia, rozpoczęcia dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub praktyki zawodowej. Wsparcie to musi być jednak zróżnicowane w zależności od indywidualnej sytuacji potencjalnego adresata pomocy. 

Plan realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce i tym samym wsparcie osób młodych na rynku pracy Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej (MPiPS) oparło na czterech filarach instytucjonalnych:
I     filar – Publiczne Służby Zatrudnienia (wojewódzkie i powiatowe urzędy pracy),

II    filar  –  Ochotnicze Hufce Pracy,
III   filar – Bank Gospodarstwa Krajowego,

IV  filar – partnerzy rynku pracy, w tym partnerzy społeczno-gospodarczy, organizacje pozarządowe, agencje zatrudnienia, podmioty ekonomii społecznej, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu społecznego, gminy, pracodawcy wyłonieni w trybie konkursowym zarówno na szczeblu centralnym, jak i regionalnym (konkursy na szczeblu centralnym ogłaszać będzie MPiPS, natomiast instytucjami inicjującymi konkursy na szczeblu regionalnym będą Wojewódzkie Urzędy Pracy).

Młodzież NEET już od kilku lat jest identyfikowana, jako osobna grupa będąca adresatem pomocy i wsparcia Ochotniczych Hufców Pracy (OHP), szczególnie w zakresie usług rynku pracy. Liczebność tej grupy systematycznie wzrasta – w 2012 r. z usług OHP skorzystało ponad 70 tys. osób z kategorii NEET, w 2013 r. – ponad 80 tys. osób. Tym samym interwencje pogłębione realizowane przez OHP w zakresie aktywizacji osób z kategorii NEET będą wpisywały się w założenia przedstawione w krajowym Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER).   

Zadaniem Łódzkiej WK OHP jest udzielenie w ciągu najbliższych kilkunastu miesięcy wsparcia 
430 młodym ludziom z całego woj. łódzkiego w następującym podziale terytorialnym:

	Jednostki ŁWK OHP koordynujące realizację projektów w Łodzi 

i województwie
	Lokalizacja  grup 
w  wieku 15-16 lat (obszar I - gr. A)


	Lokalizacja  grup 
w  wieku 16-17 lat (obszar I - gr. B)


	Lokalizacja  grup 
w  wieku 18-24 lata (obszar II) 

	Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP w Łodzi, 

ul. Pomorska 40, 

tel. 42 630 90 51
	
	- 20 osób w Łodzi


	- 30  osób w Pabianicach

- 30 osób w Ozorkowie

- 15 osób w Zgierzu

 - 15 osób  w Aleksandrowie Łódzkim

- 15 osób w Łęczycy



	Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP 

w Piotrkowie Tryb.,

ul. Przemysłowa 25

tel. 44 647 45 39


	
	- 10 osób w Piotrkowie Tryb.

- 10 osób w Opocznie
	- 45 osób w Piotrkowie Tryb.

- 15 osób w Opocznie

- 15 osób w Bełchatowie

- 15 osób w Radomsku

	Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP w Sieradzu

ul. Lokajskiego 1 b

tel. 43 822 59 36


	- 10 osób w Zduńskiej Woli
	- 10 osób w Wieluniu
	- 30 osób w Sieradzu

- 15 osób w Zduńskiej Woli

- 15 osób w Łasku

- 15 osób w Wieluniu

- 15 osób w Wieruszowie



	Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP w Skierniewicach

ul. Mszczonowska 63

tel. 46 833 63 32
	
	- 10 osób w Skierniewicach  
	- 30 osób w Skierniewicach

- 15 osób w Kutnie,

- 15 osób w Rawie Maz.

- 15 osób w Łowiczu


Zgodnie z założeniami Gwarancji dla Młodzieży, 50% liczby wszystkich beneficjentów stanowić powinni mieszkańcy wsi i miasteczek.

Wszyscy uczestnicy projektów wdrażanych w ramach Gwarancji dla młodzieży to młodzież w wieku 15-24 lata podzielona na dwa obszary wsparcia:
· OBSZAR I

Grupa docelowa: młodzież w wieku 15-17 lat zaniedbująca obowiązek szkolny lub obowiązek nauki, zagrożona wykluczeniem społecznym (projekt pt. „Pomysł na siebie”)
Uczestnicy projektu zostaną podzieleni na dwie grupy wiekowe:

A) 15-16 lat (1 grupa/10 osób) – młodzież ucząca się w szkole z frekwencją na lekcjach poniżej 80% 
i średnią ocen za ostatni semestr poniżej 3.0, efektem wsparcia adresowanego do tej grupy będzie powrót do wypełniania obowiązku szkolnego oraz poprawa wyników w nauce,

B) 16-17 lat (6 grup/60 osób) – wsparcie przeznaczone dla młodzieży, która ukończyła gimnazjum, lecz nie jest zainteresowana podjęciem killuletniego, dalszego kształcenia formalnego, udział w projekcie 
w ramach Gwarancji dla młodzieży zapewni tej grupie uzyskanie kwalifikacji zawodowych poprzez kilkumięsięcznie kursy i szkolenia.
· OBSZAR II

Grupa docelowa: (24 grupy/360 osób) młodzież w wieku 18-24 lata nieucząca się i niepracująca, której ograniczenia materialne i środowiskowe, a także brak kwalifikacji zawodowych, zbyt niskie kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku pracy oraz brak doświadczenia zawodowego i wiedzy na temat skutecznych metod poszukiwania pracy utrudniają samodzielne nabycie umiejętności umożliwiających wejście na rynek pracy i gwarantujących udany start życiowy; osoby zarejestrowane i niezarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy (projekt pt. „Równi na rynku pracy”)
-
osoby posiadające wykształcenie co najmniej na poziomie szkoły podstawowej, które wypadły z systemu edukacji, co spowodowało brak wyuczonego zawodu i zmniejszyło szanse na zatrudnienie,

-
absolwenci szkół zawodowych, techników, liceów zawodowych itp., którzy po skończeniu nauki nie mogą znaleźć zatrudnienia.
Formy wsparcia przewidziane dla poszczególnych kategorii uczestników:
dla osób w wieku 15-16 lat (obszar I - gr. A)

· poradnictwo zawodowe (zajęcia z doradztwa zawodowego w formie indywidualnej i  grupowej),

· wsparcie pedagogiczno-psychologiczne (opieka wychowawców, konsultacje psychologiczne w formie indywidualnej),

· szkolenia – warsztaty wyrównawcze z przedmiotów szkolnych, kursy przedsiębiorczości, kursy językowe, warsztaty komputerowe, 

· wsparcie towarzyszące w trakcie realizacji projektu w postaci finansowania kosztów wyżywienia, dojazdu, ubezpieczenia NNW, materiałów edukacyjnych.

dla osób w wieku 16-17 lat (obszar I - gr. B)

· poradnictwo zawodowe (zajęcia z doradztwa zawodowego w formie indywidualnej i  grupowej),

· wsparcie pedagogiczno-psychologiczne (opieka wychowawców, konsultacje psychologiczne w formie indywidualnej),

· szkolenia – kursy przedsiębiorczości, kursy komputerowe o standardzie ECDL lub równoważnym, 

· kwalifikacyjne kursy zawodowe zakończone egzaminem zewnętrznym (wraz ze stypendium dla uczestników kursów), 

· nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajęcia aktywizacyjne, warsztaty z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, konsultacje indywidualne, dostęp do informacji i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu umiejętności poszukiwania pracy i inne),

· wsparcie towarzyszące w trakcie realizacji projektu w postaci finansowania kosztów wyżywienia, dojazdu, ubezpieczenia NNW, niezbędnych badań lekarskich, materiałów edukacyjnych.
dla osób w wieku 18-24 lata (obszar II) 
· poradnictwo zawodowe (zajęcia z doradztwa zawodowego w formie indywidualnej i  grupowej),
· wsparcie pedagogiczno-psychologiczne (wsparcie opiekunów, konsultacje psychologiczne w formie indywidualnej),
· szkolenia zawodowe (w tym kursy przekwalifikowujące lub doskonalące) wraz z kosztem badań lekarskich oraz kosztem egzaminu kwalifikacyjnego w instytucji zewnętrznej, 

· szkolenia w zakresie umiejętności poszukiwanych przez pracodawców, w tym z zakresu kompetencji miękkich oraz językowych, cyfrowych i innych np. kurs prawa jazdy kat. B 
(w przypadku osób zamieszkujących tereny wiejskie – ew. uzyskanie uprawnień do kierowanuia ciągnikiem) -  wraz z kosztem badań lekarskich oraz kosztem egzaminu kwalifikacyjnego 
w instytucji zewnętrznej,

· 6-miesięczne staże zawodowe (wraz ze stypendium dla uczestników staży i dodatkami 
do wynagrodzeń dla opiekunów stażu z zakładu pracy), 

· wsparcie zatrudnienia (realizowane w formie jednorazowej premii dla pracodawcy za utrzymanie w zatrudnieniu uczestnika przez 6 miesięcy),

· nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajęcia aktywizacyjne, warsztaty z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, konsultacje indywidualne, dostęp do informacji i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu umiejętności poszukiwania pracy i in.),

· pośrednictwo pracy lub pośrednictwo w zakresie organizacji staży,

· wsparcie towarzyszące w trakcie realizacji projektu w postaci finansowania kosztów wyżywienia, dojazdu, ubezpieczenia NNW, refundacji kosztów opieki nad dziećmi lub osobami zależnymi w czasie uczestnictwa w projekcie.
Projekt będzie realizowany w okresie od 01.04.2014 r. do 31.12.2015 r.
Nabór beneficjentów z obszaru I (15 -17 lat) musi być zakończony 30.06.br., natomiast uczestników z obszaru II (18 – 24 lata) rekrutujemy do końca września br.
Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do naszych jednostek.

Adresy i telefony do kontaktu znajdziecie Państwo w tabeli powyżej.
