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PORADNIK DLA NAUCZYCIELA
WebQuest — jak to sie robi?

Wprowadzenie

Mamy nadzieje, ze poradnik Wykorzystanie metody WebQuest’'u w ksztatceniu
zawodowym przyblizy idee tej metody, zacheci do witgczenia jej do pracy dydaktycznej,
bedzie wsparciem przy opracowaniu wiasnych pomystow.

Co znajdziecie w poradniku?

Gar$¢ informacji o samej metodzie, jej znaczeniu w przygotowaniu uczniéw do pracy
w zespole, w ksztattowaniu umiejetnosci rozwigzywania problemoéw i radzeniu sobie

z pozyskiwaniem informacji ich selekcjonowaniu i analizie.

Od jak dawna jest znana metoda WebQuest i jak ttumaczyc jej nazwe?

WebQuest czyli poszukiwania w sieci, opracowali jg w latach 90. XX wieku nauczyciele
z Uniwersytetu w San Diego — Tom March i Berni Dodge. Podczas praca tg metodg aktywnos¢
ucznidéw skierowana jest na poszukiwanie wiedzy w zasobach Internetu, co sprzyja
ksztattowaniu umiejetnosci poszukiwania informacji, ich analizowania, syntezowania

i dokonywania oceny.

Dlaczego warto stosowac metode WebQues’tu w ksztafceniu zawodowym?

Metoda WebQuest'u jest odmiang metody projektu. Jest jedng z metod aktywizujgcych
uczniéw do dziatania, do samodzielnej pracy. Wykonywanie zadan okreslonych w WebQuest,
uczen ksztattuje umiejetnosci: komunikowania sie z innymi, wspdtpracy w grupie,
negocjowania, poszukiwania informacji na okreslony temat, analizowania i ich
selekcjonowania pod katem wykonywanego zadania. Kazda z tych metod pobudza twdrcze
i kreatywne myslenie i kreatywnos$¢ ucznia. Obecnie pracodawcy podkreslajg, ze
absolwentom szkét zawodowych brakuje kompetencje spoteczne, ktére utatwiajg
podejmowanie i wykonywanie zadann zawodowych a dopiero pdzniej specjalistyczne dla
zawodu. Kompetencje i cechy najczesciej wymieniane przez pracodawcéw jako pozadane, to:
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umiejetnosci: dobierania, analizowania i prezentowania informacji potrzebnych do

wykonania zadania zawodowego, podejmowania decyzji zawodowych i ponoszenia za nie
odpowiedzialnosci, skutecznej komunikacji interpersonalnej, pracy zespotowej oraz
umiejetnosci i sposobdw rozwigzywania sytuacji problemowych.
Warto, poniewaz WebQuest:
+ wykorzystuje technologie informacyjna
ukierunkowuje ucznidéw na prace badawczg,
sprzyja indywidualizacji, pozwala uczniom pracowaé w swoim wtasnym tempie,

pobudza kreatywnos¢, rozwija twdrcze myslenie,

-
*
*
* stymuluje aktywno$é i wspdtprace grupows,
4 daje mozliwo$¢ petnienia réznych rél w grupie,
* jest wizualng forma nauki,

*

pozwala na wytwarzanie wiedzy przez ucznia.

Jeszcze kilka informacji o metodzie WebQuest?
WebQuest moze byc stosowany:

4+ w pracy indywidualnej i zespotowe;j,

4+ w ksztafceniu stacjonarnym i na odlegtos¢,

4+ jako forma samoksztatcenia.
Zakres tematyczny WebQust moze:

4+ odnosic sie do jednej jednego przedmiotu,

4+ mie¢ charakter interdyscyplinarny,
Czas realizacji WebQuest’'u moze byc:

+ krotkoterminowy, np. 1-4 godz. lekcyjnych,

+ dtugoterminowy, moze to by¢ 1 tydzien lub kilka tygodni.
Prezentowanie koricowego efektu moze miec¢ forme:

4+ prezentacji multimedialnej, filmu video, prezentacji w dowolnej formie,

+ to duzej mierze zalezy od kreatywnosci i pomystowosci uczniéw wykonujacych
zadanie.
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Jaka jest struktura WebQuest’u?

— Temat

— Wprowadzenie

— Zadanie

Proces

= Zrodta

Struktura WebQuest'u
|
|

Ewaluacja

—Podsumowanie

Opis elementow struktury WebQuest'u.

Temat

Wprowadzenie

Zadanie

Proces

Powinien wzbudzaé ciekawos$¢ ucznidw, zachecaé do podjecia
dziatan prowadzacych do rozwigzania problemu.

Wprowadzenie powinno wprowadzaé ucznidw w tematyke
zadania, zacheca¢ do pracy nad zadaniem. Wprowadzenie
powinno by¢ krétkie, ciekawe dla ucznidw. Jesli zadanie
przewiduje gotowy scenariusz dziatania, (np. podziat na role) w
tym miejscy nalezy to zaznaczyc.

Zadanie opisuje rezultat, jaki uczniowie majg osiggnac, zawiera
informacje o tym, co majg zrobi¢, ale nie powinno by¢
szczegdtowg instrukcjg. W opisie rezultatu nalezy stosowac
czasowniki operacyjne, wskazujace, jakg czynnos¢ uczen
powinien wykona¢, odnoszgce sie do taksonomii celéw.

W tym miejscu nalezy zamiesci¢ sie informacje o organizacji
pracy (samodzielnie czy w grupach), o liczebnosci grup, podziale
rél w grupach, okresie realizacji zadania. Zasady podziatu na role
i zadan dla poszczegdlnych cztonkéw zespotu.
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Zrodta

Ewaluacja

Podsumowanie

To miejsce na podanie Zrdodet i zasobdw potrzebnych lub
przydatnych do wykonania zadania: linki do materiatow
internetowych, stron www, a takze inne, np.: programy
komputerowe uzywane w trakcie realizacji WebQuestu,
materiaty multimedialne. Wskazane Zrédta majg by¢ pomocga
naukowg, a zadaniem ucznia jest wyszukanie na podanych
stronach internetowych czy w innych Zrédfach potrzebnych
informacji, dokonanie ich selekcji i wykorzystanie w pracy.

Jasno sformutowane kryteria oceny realizowanego przez
ucznidw zadania. Kryteria te zazwyczaj zapisane sg w tabeli
zawierajgcej skale ocen (punktéw) w zaleznosci od poziomu
wykonania zadanie.

Krotki tekst zamykajacy prace nad zadaniem, jednoczesnie
zachecajgcy do refleksji nad tematyka, ktérg zajmowali sie
uczniowie.

Pamietaj o przestrzeganiu prawa autorskiego
Podczas realizacji projektu wykorzystujemy zasoby, ktére sg dzietem innych osdb,

musimy pamietaé o przestrzeganiu prawa. Nawet drobne projekty uczniowskie powinny

by¢ autorskie, zwtaszcza, kiedy zamierzamy je publikowac.



