REKOMENDACJA SESJI
PROMOCJA SZKOLY NA ZAKRECIE — JAK POPRAWIC JEJ SKUTECZNOSC

W dniu 30 stycznia 2013 roku w siedzibie Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztatcenia Praktycznego w Lodzi, przy ul. Franciszkanskiej 137 odbyla si¢ Sesja pt.:
Promocja szkoly na zakrecie — jak poprawié jej skutecznosé. Organizatorem Sesji byt Osrodek
Osiggania 1 Doskonalenia Kwalifikacji Zawodowych we wspotpracy z Obserwatorium Rynku
Pracy dla Edukacji oraz z Os$rodkiem Doradztwa Zawodowego +Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Sesja zorganizowana zostata w celu wsparcia szkot zawodowych w przygotowaniach do
nowej kampanii promocyjnej. Udziat w niej wzigli dyrektorzy szkét zawodowych,
wicedyrektorzy, kierownicy szkolenia praktycznego, liderzy do spraw promocji, przedstawiciele
gimnazjow. Gosciem spotkania byta Pani Malgorzata Bartosiak — przewodniczaca Komisji
Edukacji Rady Miejskiej w Lodzi oraz Pani Halina Cyrulska, glowny specjalista w Wydziale
Edukacji Departamentu Spraw Spotecznych UML
Moderatorem Sesji byt Dyrektor Centrum Pan Janusz Moos.

Gloéwna tematyka Sesji dotyczyta przede wszystkim:
— prezentacji wybranych elementow wizerunku szkoty,

— ksztaltowania wizerunku szkoly zawodowej poprzez:

1. Modelowanie zachowan zwigzanych z wykorzystaniem informacji i narzedzi
dostarczanych przez Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji i Instytucje
Rynku Pracy.

2. Przeobrazanie, $wiadomosci kandydatow i ucznidw na temat ich kariery
zawodowej.

3. Stworzenie docelowego, optymalnego wizerunku szkoty.

Najwazniejsze tezy zaprezentowane przez dyrektora LCDNiKP Janusza Moosa odnosity

si¢ do:

— odpowiedzialnosci dyrektora 1 nauczycieli za doskonalenie marki ,,.SZKOLA

ZAWODOWA”, a w efekcie doskonalenia wizerunku szkoty zawodowej jako



miejsca osiggania kwalifikacji zawodowych poprzez optymalne wspoéidziatanie

z pracodawcami,

— obowigzkéw szkoly zawodowej, ktora powinna prezentowac: procesy osiggania
kwalifikacji czastkowych i kwalifikacji ztozonych, zadania zawodowe stanowigce
baz¢ informacyjng do organizacji procesu uczenia si¢ oraz zalozenia procesu

wykonywania przez uczacych sie projektéw wynikajacych z celow i zadan szkoty,
ykonyw p acy! ¢ proj ynikajgcy y

— zadan zawodowych transportowanych z rzeczywistego procesu pracy i procesow
uczenia si¢ poprzez wykonywanie zadan zawodowych (ksztalcenia zadaniowo-
modutowego), ktére powinny stanowi¢ wazny element wizerunku kazdej szkoty

zawodowej,

— roli jaka w procesach nad tworzeniem wizerunku szkoly powinni spetnia¢ doradcy
zawodowi oraz liderzy funkcjonujacych nauczycielskich zespotéw zadaniowych,
metodycznych i innowacyjnych.

Podczas Sesji byla takze okazja do podjecia dyskusji na temat nowego podejscia do
procesu promocji szkoty zawodowej oraz upowszechnienia dobrych praktyk szkot w zakresie
prowadzonej dzialalno$ci promocyjnej - Zespot Szkot Przemystu Mody zaprezentowat przyklad
zastosowania filmu jako innowacyjnego instrumentu promocji.

Ponizej przedstawiamy rezultaty prac trzech zespolow roboczych oraz rekomendujemy
whnioski zgtoszone podczas dyskus;ji.

1. Modelowaniem zachowan zwigzanych z wykorzystaniem informacji i narzedzi
dostarczanych przez Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji i Instytucje Rynku Pracy
zajmowal si¢ zespot pod kierunkiem dr Elzbiety Ciepuchy (kierownika Obserwatorium) w sktad,
ktorego wechodzili przedstawiciele Zespotu Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich
w Lodzi, Zespolu Szkot Przemystu Spozywcezego w Lodzi, Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
nr 7 w todzi, Zespotu Szkét Przemystu Mody w Lodzi, Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
nrl5 wktodzi, Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych nr 19 w Lodzi, Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 20 w todzi, Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 22 w Lodzi oraz
doradca zawodowy z Publicznego Gimnazjum nr 3 w Lodzi. Grupg wspierali pracownicy
LCDNIKP dr Leszek Kuras, dr Jarostaw Tokarski, Danuta Urbaniak oraz gos¢ - Halina Cyrulska
z WE UML i Janusz Moos dyrektor LCDNiKP.

Efektem dyskusji w grupie byly wnioski dotyczace dziatan Obserwatorium Rynku Pracy



dla Edukacji istotnych dla ksztattowania wizerunku szkoly i jej promocji, ktére Sesja

rekomenduje:

1.

Prowadzenie badan i analiz dotyczacych rozpoznania potrzeb kadrowych rynku pracy

oraz publikowanie ich wynikéw (raporty z badan i analiz, ekspertyzy, artykuty, itp.):

— prezentowanie szczegOlowych informacji na temat zapotrzebowania rynku pracy

na specjalistow z obszaréw, W ktorych ksztatcg szkoty zawodowe,

— prezentowanie prognoz dotyczacych potrzeb rynku pracy w przysztosci.
Pozyskiwanie i przetwarzanie danych dotyczacych inwestycji realizowanych w regionie
todzkim w celu okreSlania przewidywanego zapotrzebowania na pracownikow
Z okreslonych branz.

Udostepnienie wynikéw badan nauczycielom i dyrektorom szkoét, uczniom i rodzicom,
wiladzom samorzadowym.

Wspotpraca w prowadzeniu badan loséw absolwentéw (wsparcie szkot) — okreslanie
gdzie wystepuja braki, gdzie szkota powinna reagowaé, aby budowac sprzezenia zwrotne
w uktadzie edukacja — rynek pracy.

Organizowanie konferencji 1 seminariéw umozliwiajacych prezentowanie dobrych
praktyk szkot zawodowych (w zakresie wspotpracy z pracodawcami, Stosowania
nowoczesnych metod ksztalcenia, odpowiadania na aktualne i przewidywane potrzeby
rynku pracy).

Prowadzenie przez pracownikéw ORPAE zaje¢ edukacyjnych dla uczniow gimnazjow
dotyczacych potrzeb rynku pracy, w celu dokonania prawidtowego wyboru dalszej $ciezki
ksztatcenia.

Wspodtpraca ORPAE z instytucjami edukacyjnymi, gospodarczymi i innymi instytucjami
rynku pracy (ukazywanie warto$ci wspolpracy 1 jej znaczenia dla edukacji zawodowej) —
jako przyklad dobrej praktyki zorganizowania sieci partnerstwa na rzecz wsparcia

edukacji regionalnej.

Sesja rekomenduje rowniez wnioski dotyczace sposobdw, w jaki informacje i narz¢dzia

dostarczane przez Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji oraz Instytucje Rynku Pracy moga

by¢ wykorzystane przez dyrektorow szkot do budowania pozytywnego wizerunku i promocji

szkoty:



1. Powolywanie si¢ w materiatach promujacych szkote (w zakresie oferowanych kierunkow
ksztatcenia) na badania Obserwatorium (raporty z badan i analiz, ekspertyzy, informacje
kwartalne o rynku pracy, rekomendacje pokonferencyjne i poseminaryjne), wskazujace na
wystepujace na rynku pracy zapotrzebowanie na dany zawod (uktad kwalifikacji
zawodowych).

2. Powotywanie si¢ na materialy, wypracowane przez ORPdJE, dotyczace branz
rozwojowych i zawodow przysztosci, zarowno w odniesieniu do Lodzi i regionu jak
rowniez gospodarki krajowej 1 globalne;.

3. Zlecanie Obserwatorium ekspertyz dotyczacych rozpoznania okreslonych segmentow
gospodarki i rynku pracy i wykorzystanie ich wynikéw do promocji szkoty.

4. Zapraszanie pracownikow Obserwatorium do prowadzenia spotkan edukacyjnych
z uczniami (oraz rodzicami) w celu ukazania zapotrzebowania rynku pracy na
specjalistow w branzach i zawodach, w ktorych ksztatci dana szkota.

5. Uczestnictwo w konferencjach i seminariach tematycznych, prezentujacych wyniki badan
i analiz w zakresie aktualnego zapotrzebowania rynku pracy (prezentowanie dobrych
praktyk poszczegélnych szkot zawodowych w zakresie prowadzonego ksztatcenia
zawodowego i podejmowanej wspotpracy z pracodawcami.

2. Rola Osrodka Doradztwa Zawodowego w kreowaniu wizerunku szkoly zawodowej
zajmowal si¢ zespot pod kierunkiem Matgorzaty Siennej (kierownika Os$rodka Doradztwa
Zawodowego) w sktad, ktorego wchodzili przedstawiciele Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
nr7 wktodzi, Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 15 w Lodzi, Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 19 w Lodzi, Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 22 w Lodzi oraz
Marzena Podsiedlik dyrektor Bursy dla Mtodziezy t.6dzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole.
Grupg wspierali pracownicy LCDNiKP Zdzistaw Anglart, Emilia Gralewska, Krzysztof
Makowski, Jadwiga Morawiec.

Z wypowiedzi uczestnikow wynika, iz waznym celem szkolnego poradnictwa kariery jest
doprowadzenie do sytuacji, by oczekiwania uczniow wynikajace z ich aspiracji osobistych byty
realistyczne i przystosowane do struktury wlasnych i spotecznych mozliwosci. Dlatego, Sesja
rekomenduje wnioski dotyczace sposobdéw przeobrazania $wiadomosci uczacych si¢ na temat ich
kariery zawodowej:

1. Wspieranie w indywidualnym rozwoju zawodowym uczacych si¢ poprzez:



— uzmyslowienie wlasnych cech, predyspozycji, zainteresowan,

— uswiadomienie wymagan zawodowych na danym stanowisku, warunkéw pracy
rodzicom 1 uczacym sie,

— przygotowanie i udostgpnienie przez doradcow pelnej informacji o szkotach,

— prezentacje zawodow.

2. Swiadome i samodzielne wybory uczacych sie.
3. Organizowanie spotkan:

— absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w gimnazjach,

— zawodoznawczych — prezentacje roéznych aspektow danych zawodow.
Proponowana forma: TYDZIEN OTWARTY dla danej szkoly zawodowej —
odwiedziny gimnazjalistow z pracodawcami — regularne (przejscie od
jednostkowego dziatania do procesu).

Rekomendujemy takze wnioski dotyczace zasad prowadzenia dzialalnosci promocyjnej przez
szkoty zawodowe:
1. Delegowanie zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci w celu wzbudzenia zaangazowania
w promocje szkoty. Praca wszystkich pracownikow ksztattuje wizerunek szkoty, dlatego,
proponujemy:
— przeszkolenie pracownikow,
— rozmowy na godzinach wychowawczych z uczacymi si¢ odno$nie promocji szkoty,
2. Przejscie szkot zawodowych od rywalizacji i konkurencji do wspotpracy. Proponujemy:

— uwzglednianie dlugofalowych prognoz dotyczacych zatrudnienia na regionalnym
I krajowym rynku pracy przy tworzeniu sieci szkot,

— organizowanie dziatalnosci szkot w oparciu o tworzone modele ksztalcenia dla
przemystu.

3. Organizowanie wspotpracy z Osrodkiem Doradztwa Zawodowego opartej na:

— dostepnoscei informacji o doradcach zawodowych i podopiecznych gimnazjach,

— bezposrednim kontakcie z doradcg zawodowym.

Podczas prezentowania efektow pracy zespotu podkreslono, iz wzrost swiadomosci mtodziezy
gimnazjalnej, celowo$¢ ich poszukiwan 1 planowanie wlasnej kariery zawodowej,
zainteresowanie rynkiem pracy poprawi si¢ pod wplywem prowadzonego doradztwa

zawodowego, a obraz szkoty zawodowej ksztattowany bedzie przez nowsg wiedze: 0 zawodach,



ksztalceniu w zawodzie, szkole, sobie. Prowadzenie szkolnego poradnictwa zawodowego
przyczynia si¢ do ksztaltowania pozytywnego wizerunku szkoly zawodowej poprzez
zmniejszenie rozbiezno$ci migdzy postepami kariery ucznia opartymi na jego aspiracjach
i zdefiniowanymi przez otoczenie. Dlatego, by to osiggng¢ konieczna jest w tym wzgledzie:

1. Przemyslana polityka wiadz odnosnie zawodow w szkotach:

— posiadanie strategii rozwoju edukacji zawodowej,

— poprawa dostepnosci do biezacych informacji oraz prognoz o zawodach.

2. Kontynuacja przez doradcow zawodowych wspierania uczacych sie¢ w $wiadomym
planowaniu kariery:

— organizowanie  przez osrodki  doradztwa spotkan z  pracodawcami
I przedstawicielami szkot,

— upowszechnianie  dostarczonych  materiatow  informacyjnych 0  szkole
ponadgimnazjalnej w innych szkotach, np. gimnazjach (liderzy, pedagodzy,
rodzice, uczniowie), poniewaz KSZTALTOWANIE POZYTYWNEGO
WIZERUNKU szkoty zawodowej uwarunkowane jest dostepnoscia do informacji
o zawodach, ksztalceniu w zawodzie, szkole,

— prezentowanie wszystkich zawodow, w ktorych organizowane jest ksztalcenie.
Wsparciem dla doradztwa zawodowego gimnazjalistow sg strony internetowe szkot
zawodowych, gdzie gimnazjalisci poszukuja réznorodnych informacji

3. W zespole zajmujacym sie¢ stworzeniem docelowego, optymalnego wizerunku szkoly byli
reprezentanci Zespotlu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi, Zespolu Szkot Przemystu Mody
w Lodzi, Zespolu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 15 w Ltodzi, Zespotu Szkoél Techniczno-
Informatycznych w Lodzi. Z grupa wspotpracowata Mariola Zajdlic - dyrektor Publicznego
Gimnazjum nr 30 w Lodzi oraz z LCDNiKP — Grazyna Adamiec, Barbara Kapruziak, Joanna
Orda, Anna Siennicka.

Sesja rekomenduje atrybuty szkoty zawodowej pozytywnie wzmacniajace jej wizerunek
(pozadany, docelowy, optymalny):

— umozliwiajaca absolwentom zatrudnienie,

— posiadajaca wielu partneréw (w tym, np. naukowych),

— z nauczycielami sprawiedliwymi, wymagajacymi, przyjaznymi prowadzacymi

interesujace lekcje,



— znowoczesng bazg techniczo-dydaktyczna,

— otwarta dla uczniéw przez caty dzien,

— wrazliwa na potrzeby srodowiska lokalnego, w otoczeniu ktérego funkcjonuje,

— integrujgca srodowisko lokalne poprzez podejmowanie wspolnych dziatan,

— realizujgca projekty o zasiegu: miedzynarodowym (np. wymiany, staze),
krajowym, lokalnym,

— organizujaca w réznych dziedzinach zajecia, np.: wakacyjne, rekreacyjne,
integrujace, kierunkowe,

— prezentujaca i upowszechniajagca wiedz¢ o szkole i1 jej dziataniach, sukcesach
uczniow i nauczycieli.

Na wizerunek rzeczywisty szkolty zawodowej wptywaja:

— uczestniczenie w zyciu szkoty przedstawicieli roznych srodowisk: pracodawcow,
organizacji, innych szkot, wtadz miasta, o§rodkéw doskonalenia nauczycieli,

— wspolpraca ze znaczacymi w branzy pracodawcami, zwigzkami branzowymi
pracodawcow,

— duza dynamika ksztalcenia praktycznego,

— dobre wykorzystanie czasu praktyk u pracodawcy, wykonywanie zadan w
rzeczywistych warunkach pracy,

— pokazywanie, upowszechnianie wiedzy o zmianach w ksztalceniu zawodowym
(Ksztatlcenie zawodowe wigze si¢ z osigganiem kwalifikacji. Sprzyja to
zwigkszeniu mobilno$ci ucznia na rynku pracy 1 ulatwia przekwalifikowywanie),

— organizacja kurséw kwalifikacyjnych zawodowych,

— mozliwo$¢ uzyskiwania uprawnien branzowych, zawodowych, specjalistycznych,

— dbatos¢ o tradycje — ich budowanie i przekazywanie.

Zachgcamy Panstwa rowniez do zapoznania si¢ z materiatami informacyjnymi,
wspierajagcymi organizacj¢ Sesji:
1. MODEL WSPIERANIA PROMOCIJI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO (propozycja),
Grazyna Adamiec, Anna Siennicka.
2. CZEGO POSZUKUJA GIMNAZJALISCI WYBIERAJAC SZKOLE
PONADGIMNAZJALNA, Z JAKICH ZRODEL KORZYSTAJA? - z obserwacji doradcy

zawodowego, Ewelina Gralewska.



Sesja przebiegata w tworczej 1 zyczliwej atmosferze zapewniajgc uczestnikom warunki
do zaprezentowania stanowisk i pomystow dotyczacych ksztattowania wizerunku, nowych
trendow w promocji w kontekécie zmian majacych miejsce w szkotach zawodowych
od 1 wrzesnia 2012 roku. Sesja rozpoczeta cykl spotkan majgcych na celu upowszechnianie

wiedzy o zawodach i kierunkach ksztalcenia w szkotach zawodowych.

Opracowala: Janusz Moos
Grazyna Adamiec Dyrektor
Anna Siennicka Lédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztalcenia Praktycznego w Lodzi



Grazyna Adamiec i Anna Siennicka
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
1 Ksztatcenia Praktycznego

MODEL WSPIERANIA PROMOCJI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO (propozycja)

1. Posiadanie strategii rozwoju: regionu; zasoboéw ludzkich (kapitatu ludzkiego); edukacji,
w tym edukacji zawodowej.

2. Posiadanie modelu ksztatlcenia zawodowego 1 ustawicznego dostosowanego do potrzeb
gospodarczych 1 spotecznych. Podporzadkowanie kierunkdow ksztalcenia prognozom popytu
na praceg.

3. Stworzenie sieci szkot zawodowych opartej na modelu ksztalcenia zawodowego,
uwzgledniajacej lokalne uwarunkowania demograficzne i zawody (kwalifikacje), na jakie
bedzie zapotrzebowanie na rynku pracy.

4. Organizowanie ksztalcenia praktycznego w rzeczywistych warunkach zadaniowych, w tym
organizowanie praktyk zawodowych u pracodawcy, zgodnie z programami nauczania
w zawodzie dopuszczonymi do uzytku przez dyrektora szkoty/placowki.

5. Korzystanie z bazy techniczno-dydaktycznej centrow ksztatcenia praktycznego (CKP)
posiadajacych nowoczesny park technologiczny w zakresie realizacji tresci programowych,
ksztaltowania umiejg¢tnosci potrzebnych do wykonania rzeczywistych zadan zawodowych,
przeprowadzania egzamindow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

6. Stworzenie zachgt rynkowych (uregulowanych prawnie) do zainteresowania pracodawcow:

— tworzeniem pracowni specjalistycznych w szkotach/placowkach,

— modernizacjg wyposazenia pracowni istniejagcych w szkotach/placéwkach,
— organizowaniem ksztatcenia praktycznego w miejscu pracy,

— podniesieniem poziomu praktyk zawodowych,

— modernizacja tresci ksztalcenia w zawodzie,

— projektowaniem kierunkoéw ksztalcenia — opiniowaniem, ekspertyzami,

— doradztwem zawodowym,

— udzialem w projektach,

— promowaniem 1 wspieraniem talentow uczniowskich,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

— organizacja dodatkowych zajg¢ zwigkszajacych szanse zatrudnienia po
ukonczeniu szkoty w formach pozaszkolnych (certyfikaty umiejetnosci).

Wspdtpraca szkél/placowek z pracodawcami lub zrzeszeniami branzowymi pracodawcow.
Poszerzenie wiedzy wsérod pracodawcow, jak i potencjalnych odbiorcow ksztatcenia na
temat funkcjonowania szkot i placowek w nastgpstwie upowszechniania informacji o: ich
osiggnieciach, oferowanej jakosci ksztalcenia, posiadanej bazie dydaktycznej, opinii, jaka
cieszg si¢ wsrod tych osob, ktore z ich ustug skorzystaty, dobrych praktykach lub poprzez
bezposredni udzial w uroczystosciach, imprezach szkolnych.
Zwickszenie $wiadomosci potrzeby uczestnictwa pracodawcow w Kkreowaniu oferty
edukacyjnej (wypracowanie adekwatnej oferty edukacyjnej, promocja wsrod potencjalnych
odbiorcow).
Tworzenie 1 udostepnianie informatoréow okreslajacych mozliwosci ksztalcenia w todzkich
szkotach, w tym w szkotach zawodowych.
Tworzenie sprzezen zwrotnych miedzy szkolnictwem zawodowym i pracodawcami oraz
instytucjami rynku pracy oraz partnerstwa spoteczno-gospodarczego na rzecz promocji
rozwoju ksztatcenia i poradnictwa zawodowego.
Tworzenie 1 udostepnianie bankéw programoéw oraz informacji o nowych zawodach
i zwigzanych z nimi umiejetno$ciach.
Podniesienie $wiadomos$ci osob bezrobotnych bez zawodu i1 bez kwalifikacji oraz osob
0 niskim poziomie wyksztalcenia, o potrzebie ksztatcenia bedacego szansg na poprawe ich
sytuacji zawodowej.
Potwierdzanie kwalifikacji nabytych w sposob:
— formalny w formach szkolnych i pozaszkolnych;
— nieformalny.
Wykorzystanie mozliwosci wpltywania m. in. na organizacj¢ 1prowadzenie zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych, tresci ksztalcenia, stosowane metody uczenia sig,
liczebno$¢ ucznidow w grupie, poprzez dopuszczanie do uzytku programdéw nauczania
W zawodzie przez dyrektora szkoty.
Ukierunkowanie wsparcia szkot i placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego
I doskonalenia zawodowego prowadzacych formalne ksztalcenie zawodowe i ustawiczne, na:

— podniesienie jakosci oferowanych ustug edukacyjnych,
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17.

18.

19.

— dostosowanie programéw i warunkow nauczania do potrzeb regionalnego rynku pracy,

— rozwijanie innowacyjnych form ksztalcenia, ktore umozliwig bardziej efektywna i lepiej
dostepng oferte ksztatcenia (np. ksztatcenie w formie e-learningu),

— tworzenie warunkéw dla rozwoju nowoczesnych metod nauczania i indywidualizacji
ksztalcenia,

— rozwijanie kreatywnosci i innowacyjnosci uczacych sig.

Realizacja dzialan informacyjnych potagczona z ustugami doradczymi dla osob

zainteresowanych podjeciem ksztalcenia zawodowego w kontekscie doboru odpowiedniego

kierunku ksztatcenia do wymogow regionalnego rynku pracy (np. e-doradztwo).

Organizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych. Otwarcie 1 uelastycznienie szkot

na edukacj¢ ustawiczna, wykorzystanie jej zasobow oraz doswiadczenia i wiedzy kadry

pedagogiczne;j.

Stworzenie systemu komunikacji pomiedzy szkotami, placowkami, pracodawcami,

a odbiorcami ksztatcenia zawodowego i ustawicznego:
- wzajemne poznanie swoich oczekiwan i preferencji,
- analiza informacji dotyczacych zapotrzebowania pracodawcow,
- dostosowanie oferty edukacyjnej szkot i placowek do potrzeb rynku pracy,

- funkcjonowanie doradztwa zawodowego (przyktadowo: aktualizacja bazy
informacyjnej systemu doradztwa; prowadzenie doradztwa wsrod potencjalnych
kandydatow do szkot i placowek oswiatowych, wczesniej niz rozpoczyna si¢ proces
rekrutacji, a najlepiej w sposob ciagly poczawszy od pierwszej klasy; traktowanie

doradztwa jako procesu),

- prowadzenie dziatania informacyjnego 1 promocyjnego odnoszacego  si¢
do mozliwosci, jakie daje ksztalcenie zawodowe i ustawiczne oraz oferty szkot
i placowek,

- zapewnienie platformy wymiany informacji i komunikacji pomiedzy placowkami,

pracodawcami, urz¢dami pracy i odbiorcami ksztatcenia zawodowego 1 ustawicznego.
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Ewelina Gralewska
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
1 Ksztatcenia Praktycznego

CZEGO POSZUKUJA GIMNAZJALIS'CI WYBIERAJAC SZKOLE
PONADGIMNAZJALNA, Z JAKICH ZRODEL KORZYSTAJA? —
z obserwacji doradcy zawodowego

Jesli gimnazjaliSci wiedzg juz, jakiego zawodu chcg si¢ uczy¢, to wybierajac szkole:

- kieruja si¢ opinig mtodziezy uczegszczajacej do danej szkoty (podczas nieformalnych spotkan
kolezenskich, Targow Edukacyjnych, Dni Otwartych w szkotach ponadgimnazjalnych),

- sugerujg si¢:

o wygladem strony internetowej - nie podoba im si¢ jednolita, ciemna szata
graficzna strony internetowej, chaotyczny uktad informacji - nieczytelny dla
gimnazjalistow, chca wiedzie¢, jakie beda mie¢ przedmioty (niekiedy ogladaja
zdjecia mlodziezy uczacej si¢ w danej szkole, niektorzy rezygnuja, gdy widza
ogolone gtowy uczniow ubranych w dresy - obawiaja si¢ o bezpieczenstwo),

o opiniami starszych kolegdéw na temat atmosfery w szkole, ,,przyjazno$ci”

nauczycieli, a takze ich przygotowania,

- poszukujg informacji na temat praktyk, zaplecza techniczno-dydaktycznego, jezykow obcych,

niekiedy interesujg si¢, czy jest mozliwos¢ wyjazdu za granice,
- istotny jest dla nich dobry dojazd do szkoty, wyglad budynku,

- zwracajg coraz czesciej uwage na wspdlprace z pracodawcami - szukaja tych informacji na
stronie szkoty,

- probuja si¢ dowiedzie¢ (czasami), ile oso6b zdalo w poprzednim roku egzamin zawodowy,
mature.

Jesli jeszcze gimnazjaliSci nie sq pewni swoich preferencji zawodowych, ale juz mniej wiecej

znajq branze, to:
- istotny jest wyglad strony internetowe;j,

- poszukuja informacji na stronie szkoty na temat danego zawodu, mozliwo$ci przysztego

zatrudnienia, praktyk u pracodawcow,

12



sugeruja si¢ opiniami starszych kolegoéw na temat atmosfery w szkole, ,,przyjaznosci”

nauczycieli,

probuja sie dowiedzied, ile oséb zdato w poprzednim roku egzamin zawodowy, mature,
szukajg informacji o jezyku obcym,

niekiedy poszukujg informacji na temat, czy szkota ma wtasng druzyne sportows,

chetnie korzystaja z dni otwartych - zacheca ich, jesli podczas takiego dnia moga zobaczy¢,
jak wygladaja rozne zadania zawodowe, samodzielnie si¢ sprawdzi¢, albo popatrzeé¢ jak
koledzy co$ wykonujg. Oczekuja, aby taki dzien obfitowal w rdéznorodne wrazenia

i wydarzenia, pozwalal sprawdzi¢ mozliwosci.

13



