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Promocja szkoly na zakrecie — jak
poprawic jej skutecznosc

Cele sesji

Wypracowanie modelu wspierajacego promocije
ksztatcenia zawodowego
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i|[Ksztatcenia]Praktycznego; o
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PRZEBIEG

13.00 Otwarcie i wprowadzenie w tematyke sesji J. Moos - dyrektor LCDNiKP
Elementy wizerunku szkoly - prezentacja Grazyna Adamiec
13.30 Ksztaltowanie wizerunku szkoly zawodowej Grupa 1: Anna Siennicka, Grazyna Adamiec
1. Stworzenie docelowego, optymalnego wizerunku szkoty Grupa 2: Elzbieta Ciepucha — kierownik
2. Modelowanie zachowan zwiazanych z wykorzystaniem informacji i narzedzi Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
dostarczanych przez Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukaciji i Instytucje | Grupa 3: Matgorzata Sienna — kierownik O$rodka
Rynku Pracy Doradztwa Zawodowego
3. Przeobrazanie, $wiadomosci kandydatow i ucznidéw na temat ich kariery
zawodowej
14.45 Dyskusja ,,Nowe podejscie do procesu promocji szkoty Janusz Moos, Elzbieta Ciepucha, Barbara
zawodowej” Kapruziak, Matgorzata Sienna
15.30 Prezentacja dobrych praktyk szkét Grazyna Adamiec
15.40 Komunikaty D. Urbaniak, A. Siennicka, J.Morawiec —
konsultanci PEZ
15.45 Podsumowanie sesji J. Moos

todzkielCentrum|Doskonalenia
ilKsztalcenia]Praktycznego
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KSZTALTOWANIE WIZERUNKU SZKOLY ZAWODOWEJ

Grupa 1:
Stworzenie docelowego, optymalnego wizerunku szkoty
Moderator: Anna Siennicka, Grazyna Adamiec

Grupa 2:

Modelowanie zachowan zwigzanych z wykorzystaniem informaciji i
narzedzi dostarczanych przez Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji i
Instytucje Rynku Pracy

Moderator: Elzbieta Ciepucha

Grupa 3:

Przeobrazanie Swiadomosci kandydatow i uczniéow na temat ich kariery
zawodowej

Moderator: Matlgorzata Sienna

t'odzkie]Centrum]Doskonalenia]Nauczycieli

ilKsztalcenialPraktycznego




ROLA OBSERWATORIUM RYNKU PRACY DLA EDUKACJI |
INSTYTUCJI RYNKU PRACY W KSZTALTOWANIU WIZERUNKU
SZKOLY ZAWODOWEJ

Modelowanie zachowan zwigzanych z wykorzystaniem
informaciji i narzedzi dostarczanych przez

Moderator: Elzbieta Ciepucha — kierownik ORPdE

Wspotpraca: Publiczne Gimnazjum nr 3 w Lodzi

Y CDNIiKP: Leszek Kuras, Jarostaw Tokarski, Danuta Urbaniak
Uczestnicy: ZSETH, ZSPS, ZSP 7, ZSPM, ZSP 15, ZSP 19, ZSP20,
ZSP 22

Gosé¢: Halina Cyrulska WE UML, Janusz Moos tCDNIiKP

'Y'odzkie]lCentrum]DoskonalenialNauczycieli
ilKsztalcenia)



ZAGADNIENIA DO DYSKUSJI

W jaki sposoéb dziatalnosé ORPdE i jego Partnerow Spotecznych

moze przyczynic sie do ksztattowania docelowego pozytywnego
wizerunku szkoty zawodowej?

Jakie sg dostarczane narzedzia do reagowania samorzadow
oraz szkolnictwa na potrzeby rynku pracy?

W jaki sposoéb informacje zawarte w rekomendacjach dla
programistow ksztalcenia zawodowego, samorzadow
I szkolnictwa oraz dostarczane narzedzia wptywaja na

budowanie pozytywnego wizerunku szkoly? (Co mozna zrobic, aby
wzmocni¢ ich oddziatywanie? Jakie informacje sq wazne i komu powinny
by¢ udostepniane?)

Jaki jest wptyw pracodawcow na ksztattowanie wizerunku
szkoly zawodowej i co mozna zrobi¢ aby go zwiekszyc¢?

a todzkie[Centrum) Nauczycieli

ilKsztalcenia]Praktycznego,




WNIOSKI

Jakie dziatania Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukaciji,
z punktu widzenia szkoly, sg istotne dla ksztaltowania wizerunku szkoty
zawodowej i je] promocji?

Prowadzenie badan i analiz dotyczacych rozpoznania potrzeb kadrowych rynku pracy oraz
publikowanie ich wynikoéw (raporty z badan i analiz, ekspertyzy, artykuty itp.):
= prezentowanie szczegotowych informacji na temat zapotrzebowania rynku pracy na
specjalistow z obszarow, w ktorych ksztatca szkoly zawodowe

= prezentowanie prognoz dotyczacych potrzeb rynku pracy w przysztosci

Pozyskiwanie i przetwarzanie danych dotyczacych inwestycji realizowanych w regionie t6dzkim
w celu okreslania przewidywanego zapotrzebowania na pracownikow z okreslonych branz

Udostepnienie wynikéw badan nauczycielom i dyrektorom szkdét, uczniom i rodzicom, witadzom
samorzadowym

Wspobipraca w prowadzeniu badan losow absolwentéw (wsparcie szkot) — okreslanie gdzie
walstepujq braki, gdzie szkota powinna reagowac, aby budowac¢ sprzezenia zwrotne w ukiadzie
edukacja - rynek pracy

Organizowanie konferencji i seminariow umozliwiajacych prezentowanie dobrych praktyk szkét
zawodowych (w zakresie wspotpracy z pracodawcami, stosowania nowoczesnych metod
ksztalcenia, odpowiadania na aktualne | przewidywane potrzeby rynku pracy)

Prowadzenie przez Bracownikéw ORPdE zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw gimnazjéow
Eot c'zacych potrzeb rynku pracy, w celu dokonania prawidtowego wyboru dalszej sciezki
sztatcenia

Wspoétpraca ORPAE z instytucjami edukacyjnymi, gospodarczymi i innymi instytucjami rynku
pracy (ukazywanie wartosci wspoétpracy i jej Znaczenia dla edukacji zawodowej) — jako przyktad
dobrej prakiyki zorganizowania sieci partnerstwa na rzecz wsparcia edukacji regionalne;

PodzRielCentrum|DoskonalenialNauczycieli %%
ilKsztalcenialPraktycznego




WNIOSKI

W jaki sposob informacje i narzedzia dostarczane przez ORPdE oraz
Instytucje Rynku Pracy moga by¢ wykorzystane przez dyrektorow szkot
do budowania pozytywnego wizerunku szkoty i jej promoc;ji?

Powotywanje si¢ w materialach promujacych szkote (w  zakresie oferowanych kierunkéw
ksztatcenia) na badania Obserwatorium™ (ra ortfy z badan i analiz, ekspertyzy, informacje
kwartalne o rynku pracy, rekomendacje pokonferencyjne i poseminaryjne), WSkazuche na
wystepujace na rynku pracy zapotrzebowanie na dany zawod (uktad kwalifikacji zawodowych)

Powotywanie sie na materialy, wypracowane przez ORPdE, dotyczace branz rozwojowych i
_za\llv%d?w przysztosci, zarowno w odniesieniu do todzi i regionu jak réowniez gospodarki krajowej
| globalnej

Zlecanie Obserwatorium ekspert%/z . dotyczacych rozpoznania okreslonych segmentow
gospodarkii rynku pracy i wykorzystanie ich wynikéw do promocji szkoty

Zapraszanie pracownikéw Obserwatorium do prowadzenia spotkan edukacyjnych z uczniami
(oraz rodzicami) w celu ukazania zapotrzebowania rynku pracy na specjalistow w branzach i
zawodach, w ktorych ksztatci dana szkota

Uczestnictwo w konferencjach i seminariach tematycznych, prezentujacych wyniki badan i analiz
w zakresje aktualnelgo zapotrzebowania rynku pracy (prezentowanie "~ dobrych praktyk
poszczegolnych szkéf zawodowych w zakrésie prowadzonego ksztatcenia zawodowego i
podejmowanej wspotpracy z pracodawcami)

todzkie[Centrum) Nauczycieli
ilKsztalcenia)




ROLA DORADZTWA ZAWODOWEGO W KREOWANIU
WIZERUNKU SZKOLY ZAWODOWEJ

Przeobrazanie Swiadomosci kandydatéw do szkoty zawodowej i
uczniow na temat ich kariery zawodowej

Moderator: Matgorzata Sienna — kierownik Osrodka Doradztwa
Zawodowego

Wspotpraca: Marzena Podsiedlik dyrektor Bursy dla Mtodziezy £odzkiego
Stowarzyszenia Pomocy Szkole ,Zak”

t CDNIiKP: Emilia Gralewska, Jadwiga Morawiec

Krzysztof Makowski, Zdzistaw Anglart

Uczestnicy: ZSP 7, ZSP 15, ZSP 19, ZSP 22

'Y'odzkie]lCentrum]DoskonalenialNauczycieli
ilKsztalcenia)



ZAGADNIENIA DO DYSKUSJI

Co jest wazne dla ucznidw gimnazjalistow, czego poszukuja,
z jakich zrédet korzystajq?

Na jakich dziataniach szkoty, pracodawcy, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, samorzady, L CDNiKP-Osrodek Doradztwa
Zawodowego, Instytucje Rynku Pracy powinny skupi¢ swojg uwaas,
aby pomoéc uczniom w podejmowaniu decyzji?

W jaki sposoéb poprzez prowadzenie szkolnego poradnictwa
kariery mozna doprowadzi¢ do sytuacji, by oczekiwania
ucznidw byty realistyczne i przystosowane do struktury
wilasnych i spotecznych mozliwosci?

a todzkie[Centrum) Nauczycieli

ilKsztalcenia]Praktycznego,




WNIOSKI

ROLA DORADZTWA ZAWODOWEGO W KREOWANIU WIZERUNKU
SZKOLY ZAWODOWEJ

Okreslenie aspektéw doradztwa zawodowego:
> samoswiadomos¢, rozpoznawanie predyspozyciji
» planowanie dalszej drogi zawodowej, kariery

» doradztwo ukierunkowane na poszukiwanie pracy

todzkie]Eentrum]|Doskonalenia|Nauczycieli
ilKsztalcenialPraktycznego




*E.Gralewska

Co jest wazne dla uczniéw gimnazjalistéow, czego poszukuja, z jakich
zrédel korzystaja?”

Jesli wiedzg juz, jakiego zawodu chcg sie uczy¢€ i wybierajg szkole:

- kierujg sie opinig mtodziezy uczeszczajgcej do danej szkoty (podczas nieformalnych
spotkan kolezenskich, Targow Edukacyjnych, Dni Otwartych w szkotach
ponadgimnazjalnych)

- sugerujg sie wyglagdem strony internetowej - nie podoba im sie jednolita, ciemna szata
graficzna strony internetowej, chaotyczny ukfad informaciji - nieczytelny dla
gimnazjalistow, chcg wiedziec, jakie bedg mie¢ przedmioty

(niekiedy ogladajg zdjgcia mtodziezy uczacej sie¢ w danej szkole, niektorzy rezygnuija,
gdy widzg ogolone gtowy ucznidéw ubranych w dresy - obawiajg sie o bezpieczenstwo)

- poszukujg informacji na temat praktyk, zaplecza techniczno-dydaktycznego, jezykow
obcych, niekiedy interesujg sie, czy jest mozliwos¢ wyjazdu za granice

- istotny jest dla nich dobry dojazd do szkoty, wyglad budynku

- ZwWracajg coraz czesciej uwage na wspotprace z pracodawcami - szukajg tych informacji
na stronie szkoty

- sugerujg sie opiniami starszych kolegow na temat atmosfery w szkole, ,przyjaznosci”
nauczycieli, a takze ich przygotowania

- probujg sie dowiedzie¢ (czasami), ile osdb zdato w poprzednim roku egzamin zawodowy,
mature

a todzkie[Centrum) Nauczycieli
ilKsztalcenialPraktycznego




*E.Gralewska

Co jest wazne dla uczniéw gimnazjalistow, czego poszukuja, z jakich
zrodel korzystaja?*

Jesli jeszcze nie sg pewni swoich preferencji zawodowych, ale juz mniej
wiecej znaja branze:
- istotny jest wyglad strony internetowej

- poszukujg informacji na stronie szkoty na temat danego zawodu, mozliwosci przysztego
zatrudnienia, praktyk u pracodawcow

- sugerujg sie opiniami starszych kolegow na temat atmosfery w szkole, ,przyjaznosci’
nauczycieli

- probujg sie dowiedzied, ile oséb zdato w poprzednim roku egzamin zawodowy, mature
- szukajg informacji o jezyku obcym
- niekiedy poszukujg informacji na temat, czy szkota ma wtasng druzyne sportowg

- chetnie korzystajg z dni otwartych - zacheca ich, jesli podczas takiego dnia mogg
zobaczy¢, jak wygladajg rézne zadania zawodowe samodzielnie sie sprawdzic, albo
popatrzec jak koledzy cos wykonujg. Oczekuja, aby taki dzien obfitowat w réoznorodne
wrazenia i wydarzenia, pozwalat sprawdzi¢ mozliwosci

a todzkie[Centrum) Nauczycieli
ilKsztalcenialPraktycznego




WNIOSKI

Przeobrazanie swiadomosci uczacych sie na temat ich kariery zawodowej

Wspieranie w indywidualnym rozwoju zawodowym uczacych
sie poprzez:

— uswiadomienie cech, predyspozycji, zainteresowan uczgcym sie

— uswiadomienie wymagan zawodowych na danym stanowisku,
warunkow pracy rodzicom i uczgcym sie

— przygotowanie i udostepnienie przez doradcow petnej informacji o
szkotach

— prezentacje aspektow zawodow
Swiadome wybory uczacych sie
Organizacja spotkan:
— absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych w gimnazjach

— zawodoznawczych — prezentacje réznych aspektow danych
zawodow. Proponowana forma: TYDZIEN OTWARTY dla danej
szkoty zawodowej — odwiedziny gimnazjalistow z pracodawcami —
regularne (proces, a nie jednostkowe dziatanie)

ilKsztalcenia]Praktycznego,

sdzRie]Centrum]Doskonalenia Nauczycieli




WNIOSKI

Oczekiwania szk6t ponadgimnazjalnych

Przemyslana polityka wladz odnosnie zawodow:
— posiadanie strategii rozwoju edukacji zawodowej
— poprawa dostepnosci do biezgcych informacji oraz prognoz o zawodach

Praca wszystkich pracownikow szkoty na wizerunek:
— przeszkolenie pracownikow

— rozmowy na godzinach wychowawczych z uczgcymi sie odnosnie promocji
szkoty

— cata spotecznosc¢ szkolna i jej partnerzy dbajg o jej wizerunek i angazujg sie w
promocje szkoty

Wspoétpraca szkét zawodowych ze sobg — nie rywalizacja, nie
konkurencja:

— uwzglednienie dtugofalowych prognoz dotyczgcych zatrudnienia na regionalnym
i krajowym rynku pracy przy tworzeniu sieci szkoét

— dziatalnos¢ szkot organizowana w oparciu o tworzone modele ksztatcenia dla
przemystu

Wspolpraca z Osrodkiem Doradztwa Zawodowego oparta na:
— dostepnosci informacji o doradcach zawodowych i podopiecznych gimnazjach
— bezposrednim kontakcie z doradcg zawodowym

todzkie[Centrum) Nauczycieli
ilKsztalcenia)




WNIOSKI

Prowadzenie szkolnego poradnictwa zawodowego przyczynia sie do
ksztattowania pozytywnego wizerunku szkoty zawodowej poprzez
zmniejszenie rozbieznosci miedzy postepami kariery ucznia
opartymi na jego aspiracjach i zdefiniowanymi przez otoczenie.
Konieczna jest w tym wzgledzie:

» Przemyslana polityka wtadz oswiatowych odnosnie zawodow w szkotach
» Kontynuacja wspierania uczgcych sie w swiadomym planowaniu przez doradcéow
zawodowych:
» Osrodki doradztwa organizujg spotkania z pracodawcami i przedstawicielami szkot

» Szkota ponadgimnazjalna moze dostarcza materiaty informacyjne o szkole doradcom.
Doradcy pomagajg upowszechnic¢ je w szkotach (liderzy, pedagog, rodzice, uczniowie)

» Szkoty przedstawiajg swoj wizerunek

» Doradcy prezentujg po kolei wszystkie zawody ze szkét zawodowych

todzkie]Eentrum]|Doskonalenia|Nauczycieli
ilKsztalcenialPraktycznego




WNIOSKI

> KSZTALTOWANIE POZYTYWNEGO WIZERUNKU szkoty zawodowej
uwarunkowane jest dostepnoscia do informacji o zawodach, ksztatceniu
w zawodzie, szkole.

» Wsparciem dla doradztwa zawodowego gimnazjalistow s3a strony
Internetowe szkdt zawodowych, gdzie gimnazjalisci poszukujg
roznorodnych informaciji, np. badajg, a takze interesujg sie miejscem danej
szkoty w roznorodnych rankingach

» Wozrost sSwiadomosci mtodziezy gimnazjalnej, celowosc ich poszukiwan i
planowanie wiasnej kariery zawodowej, zainteresowanie rynkiem pracy
poprawi sie pod wptywem prowadzonego doradztwa zawodowego, a obraz
szkoly zawodowej ksztattowany bedzie przez nowg wiedze o
zawodach, ksztatceniu w zawodzie, szkole, sobie

todzkie]Eentrum]|Doskonalenia|Nauczycieli
ilKsztalcenialPraktycznego




ROLA OSRODKA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO W KSZTALTOWANIU WIZERUNKU SZKOLY

ZAWODOWEJ
Stworzenie docelowego, optymalnego wizerunku szkoty

Moderatorzy: Anna Siennicka, Grazyna Adamiec, Barbara
Kapruziak

Wspotpraca: Mariola Zajdlic — dyrektor Publicznego Gimnazjum nr 30 w
todzi

L CDNIKP: Joanna Orda

Uczestnicy: ZSP 9, ZST-I, ZSPM, ZSP 15

'Y'odzkie]lCentrum]DoskonalenialNauczycieli
ilKsztalcenia)



ZAGADNIENIA DO DYSKUSJI

Jaki jest optymalny wizerunek szkoly zawodowej (mozliwy do osiagniecia)?

Jakie sg zagrozenia zwigzane z tym wizerunkiem?

Jakie kroki powinny by¢ podjete, aby osiagnaé wizerunek docelowy?

ilKsztalcenia]Praktycznego,

=] E6dzkie]lCentrum! Nauczycieli




WNIOSKI

> WIZERUNEK WELASNY

Rzeczywisty wizerunek szkoty zawodowej — to, co ja lubie, cenie
w swojej szkole

> WIZERUNEK ZEWNETRZNY

Lustrzany wizerunek szkoty zawodowej — to, jak inni postrzegajg
mMojg szkote zawodowa, w tym inni pracownicy szkoty

» OPTYMALNY WIZERUNEK

Docelowy (optymalny) wizerunek szkoty zawodowej — to, jaki jest
pozadany wizerunek szkoty zawodowej

todzkie]Eentrum]|Doskonalenia|Nauczycieli
ilKsztalcenialPraktycznego




WNIOSKI

Na wizerunek szkoly zawodowej wptywaja:

> udziat w zyciu szkoty przedstawicieli roznych srodowisk: pracodawcow,
organizacji, innych szkoét, wtadz miasta

» wspotpraca ze znaczgcymi w branzy pracodawcami, zwigzkami branzowymi
pracodawcow

» duza dynamika ksztatcenia praktycznego

» dobre wykorzystanie czasu praktyk u pracodawcy, wykonywanie zadan w
rzeczywistych warunkach pracy

» pokazywanie, upowszechnianie wiedzy o zmianach w ksztatceniu
zawodowym. Ksztatcenie zawodowe wigze sie z osigganiem kwalifikacji.
Sprzyja to zwiekszeniu mobilnosci ucznia na rynku pracy i utatwia
przekwalifikowywanie

» organizacja kursow kwalifikacyjnych zawodowych

» stworzenie przez szkote mozliwosci uzyskiwania uprawnien branzowych,
zawodowych, specjalistycznych

» dbatosc¢ o tradycje — ich budowanie i przekazywanie

ilKsztalcenia]Praktycznego,

sdzRie]Centrum]Doskonalenia Nauczycieli




WNIOSKI

Atrybuty szkoly zawodowej wptywajace na pozytywny obraz szkoty
zawodowej

»Fajna szkola”, czyli:

» szkota umozliwiajgca zatrudnienie
»posiadajgca wielu partnerow (w tym, np. naukowych)

» przyjazni nauczyciele, sprawiedliwi, wymagajgcy

» interesujgce lekcje

» nowoczesna baza techniczo-dydaktyczna
»otwarta dla ucznidw przez caty dzien
»wrazliwa na potrzeby srodowiska lokalnego, w otoczeniu ktorego funkcjonuje
»integrujgca srodowisko lokalne poprzez podejmowanie wspolnych dziatan
»szkota z projektami: miedzynarodowymi (wymiany), krajowymi, lokalnymi
»organizujgca w roznych dziedzinach zajecia, np.: wakacyjne, rekreacyjne,
integrujgce, kierunkowe
»szkota zainteresowana prezentowaniem, upowszechnieniem,
udostepnieniem wiedzy o szkole i jej dziataniach, sukcesach ucznidw i
nauczycieli

ilKsztalcenia]Praktycznego,

sdzRie]Centrum]Doskonalenia Nauczycieli




