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Wynagrodzenia pracownikéw w firmie
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WPROWADZENIE

Maty Jas czesto odwiedza tate w pracy. Tata Jasia prowadzi duzg firme produkcyjng — jest jej wtascicielem,
codziennie boryka sie z wieloma problemami ekonomicznymi, gtdwnie zwigzanymi z kosztami wynagrodzen
pracownikéw. Jas wie, ze tata zatrudnia pracownikéw w petnym wymiarze czasu pracy, na cze$é etatu oraz
w formie uméw cywilnoprawnych. Ja$ zaobserwowat, ze tata wypetnia, co miesigc réznorodne druki
i formularze, ktére przesytane sg do réznych urzedoéw. Zauwazyt réwniez, ze pracownicy taty nie zawsze sg
w pracy np.: Pan Zbyszek, ktéry jest bardzo czesto chory.

Jasia ciekawito od zawsze, skqd wiadomo ile pracownik zarobit i skqd wynika kwota, jakg
otrzymuje? Co znaczy wynagrodzenie brutto, a co netto, dlaczego kwoty te sie réznig? Co kryje sie pod
pojeciem ftgcznego kosztu zatrudnienia pracownika? Dlaczego zaréwno pracownik jak i pracodawca
odprowadzajq sktadki ZUS i z czego one wynikajq? Co to za instytucje ZUS i US i dlaczego sg one tak wazne?
Jakie obowiqzki spoczywajq na pracodawcy z tytutu zatrudnienia pracownika?

Jas zauwazyt, ze kazdy zatrudniony pracownik kosztuje i to wcale nie mato. Pracownicy pracujg, ale
rowniez chorujg, wypoczywajg, przystugujg im réznorodne dni wolne od pracy, ustawowe przerwy na
odpoczynek jak réwniez réznego rodzaju Swiadczenia.

W przysztosci Jas chce pomagaé Tacie w pracy, wie, Zze musi przyswoi¢ sobie wiedze zwigzana
z zatrudnianiem i wynagradzaniem pracownikéw. Pomdzcie Jasiowi zgromadzi¢, usystematyzowac
i zrozumie¢ informacje nt. zatrudniania pracownikéw i ich wynagradzania.

ZADANIE

Waszym zadaniem bedzie wyszukanie, zebranie i opracowanie informacji
o wynagrodzeniach i ptacach pracownikéw zatrudnionych w firmie. Do opracowanych informagji
przygotujcie przyktady w formie ¢wiczen wraz z rozwigzaniami (minimum jedno éwiczenie).

Przeanalizujcie:

e mozliwe formy zatrudnienia zgodnie z kodeksem pracy oraz kodeksem cywilnym,

e rodzaje nieobecnosci pracownika oraz przystugujgce za ten czas wynagrodzenie badz swiadczenie,

e dokumenty kadrowo-ptacowe sporzadzane w zwigzku z wyptatg wynagrodzen ($wiadczen) oraz
zatrudnianiem pracownikow,

e poszczegdlne elementy listy ptac, sposoby ustalania podstaw do obliczen sktadek ZUS oraz podatku
dochodowego,

o deklaracje ZUS oraz terminy ich ztozenia,

e formularze podatkowe zwigzane =z zatrudnieniem pracownika oraz jego dochodami.

PROCES

Bedziecie pracowa¢ w trzech zespotach. Dokonajcie wyboru lidera zespotu, ustalcie zasady pracy
i komunikacji oraz terminy wykonania kolejnych etapéw zadania. Kazdy z zespotéw opracuje materiaty
dotyczace trzech zagadnien.
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Zespot | — opracuje materiaty dotyczace:

a. Sposobow wynagradzania pracownikéw w Polsce
. Wynagrodzen wptacanych w okresie cigzy i macierzyristwa
c. Sporzadzenia listy ptac pracownikéw etatowych jak réwniez zatrudnionych na podstawie
umow cywilnoprawnych - sktadki na ubezpieczenia spoteczne (optacane przez pracownika
jak rowniez pracodawce) ze wzgledu na rodzaj umowy

Zespot Il - opracuje materiaty dotyczace:

a. Dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych
Wynagrodzen wyptacanych w okresie choroby
Sporzadzenia listy ptac pracownikéw etatowych jak réwniez zatrudnionych na podstawie
umow cywilnoprawnych - sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, sposoby opodatkowania
wynagrodzen, koszty uzyskania przychodu ze wzgledu na rodzaj umowy

Zespot 1l - opracuje materiaty dotyczace:

a. Wynagrodzenia za czas urlopu
Swiadczen wyptacanych pracownikom z ZUS
Sporzadzenia listy ptac pracownikéw etatowych jak rdwniez zatrudnionych na podstawie
umoéw cywilnoprawnych - sporzadzenie listy ptac, schemat ustalania wynagrodzenia ze
wzgledu na rodzaj umowy

1. Materiaty wasze powinny zawiera¢ nastepujace informacje:

a) podstawowe definicje zwigzane z omawianym zagadnieniem,

b) rodzaje okreslonych wynagrodzer i $wiadczeh przystugujacych pracownikowi oraz zasady ich
wyptaty,

C) typy umoéw, przy ktérych pracownikom przystugujg okreslone dodatkowe wynagrodzenia i
Swiadczenia,

d) sposoby ustalania podstawy do obliczenia wynagrodzen i $wiadczen,

€) schemat obliczania przystugujacych wynagrodzer i $wiadczen,

f) dokumenty kadrowo-ptacowe stanowigce podstawe do obliczeri oraz dokumenty ZUS i US.

2. Przygotowane przez Was materiaty powinny by¢ interesujgce i poprawne merytorycznie.

3. Za wykonanie projektu cata grupa zostanie oceniona wg kryteriow podanych
w tabeli ewaluacyjnej.

4. Czas pracy - 4 tygodnie.

5. Po zakonczonym WebQuest, zgromadzone materiaty bedg stanowity portfolio niezbedne do
przygotowania kolejnych zadan.
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EWALUACIA

Ocenie podlega praca catej grupy. Za caty projekt mozna otrzymac 20 punktow.

. | Podstawowe | Rozszerzajace Dopetniajace Wykraczajace
Wymagania 13 P 13 y 13 Punkty
1 2 3 4
Prezentacja
zawiera
-g podstawowe Dodatkowo zostato
8 definicj rzygotowane
g ? inicje Prezentacja P yg.
S zwigzane z uporzadkowana Do prezentacji e zadania praktyczne
T omawianym | . . z wykorzystaniem
N 5 .. jest w sposob przygotowane zostato: )
S zagadnieniem.| ~ . dokumentéw
- £ . logiczny zawiera| e dodatkowe
L = Umieszczone o . kadrowo- 1-5
9 S L przyktadowe ¢wiczenia wraz z .
o £ sq Zrodfa, ¢wiczenie wrazz| rozwigzaniem placowych i
'g zgodnie z : ) | deklaracji ZUS i US
. rozwigzaniem
3 prawami (wraz z kluczem
G .. | oraz schematy. o
@ autorskimi odpowiedzi).
= (dia
wszystkich
wymagan)
@ = & Uboga szata |Estetyczna szata Atrakcyjna szata
é f’g 'E graficzna, brak| graficzna, Ciekawa szata graficzna, | graficzna. Dodatkowo
L § & | przyktadow i wystepuja prezentacja zawiera prezentacja zawiera 1-5
g [ g schematow przyktady i przyktady i schematy. | rozwigzania: zadania
< Q . .
obliczen. schematy. praktycznego.
Praca o
9 % . . . Doskonata organizacja
3 S indywidualna, Dobra organizacjai |, , .
c = Brak . . . . i wspotpraca w grupie.
oo , zaangazowanie | wspotpraca w grupie. .
2 2 wspotpracy w , . . Wszyscy uczestnicy 1-5
2 2 . w prace wspolng| Praca rozdzielona jest .
£ 3 grupie. . . . - pracowali
5 G niewystarczajac rownomiernie. . .
s o réwnomiernie
\U .
8 Nie (-5)
; dotrzymanie Dotrzymanie termindw. lub
€ terminow. 5
]
-
Skala oceniania
ilos¢ punktow ocena
pow. 21 celujacy
19-20 bardzo dobry
14-18 dobry
10-13 dostateczny
5-9 dopuszczajgcy
4 -imniej niedostateczny

Ewa A.
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KONKLUZIA

Wykonujgc ten WebQuest, samodzielnie gromadziliScie materiaty, utrwalaliScie swoje wiadomosci
o wynagrodzeniach i ptacach pracownikéw zatrudnionych w firmie.
Mozecie juz odpowiedzie¢ Jasiowi na nurtujgce Go pytania oraz wyjasni¢ zawite definicje
i schematy dotyczace obliczen kadrowo-ptacowych. Dodatkowo zgromadzone przez Was materiaty na
pewno pomogg Jasiowi :-)

Wam natomiast wykonana praca pomoze usystematyzowaé wiedze oraz stworzy niezbedne Zrédto
do réznorodnych powtérek.

A w przysziosci...
przyczyni sie do sukcesu na egzaminie zawodowym oraz wykorzystacie jg w przysztej pracy zawodowej.

Zapraszam do wspdlnej pracy.

LINKI
Tu znajdziesz linki do stron zawierajacych informacje, ktére przydadzg sie Wam w pracy.
wyszukiwarka internetowa - google.pl

podstawowe serwisy:
http://.infor.pl
http://www.gofin.pl
http://www.zus.pl
http://www.mpips.gov.pl
http://pip.gov.pl

Sposoby wynagradzania pracownikow w Polsce
http://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/6778,z_czego_sklada_sie_wynagrodzenie.html
http://kadry.infor.pl/wynagrodzenie/wynagrodzenie-zasadnicze/73045,Jakie-sa-systemy-
wynagrodzen.html

http://www.profinfo.pl/img/401/pdf40162299_3.pdf

http://www.governica.com/Wynagrodzenie
http://centrumrozwoju.pl/index.php?id=105&tx_ttnews[tt_news]=39&cHash=f24d405f195f364901f8971d
a40d9ca8

http://j062702.sggw.pl/pobieranie/zpl/zasob_11_wd_6.pdf
http://www.podatki.biz/i1527/wynagrodzenia-wylaczone-skladek-zus/wynagrodzenia-wylaczone-skladek-
zus.htm

http://www.zus.pl/files/wyjasnienie_dot_skladnikow_wynagrodzenia.pdf
http://www.kadry.abc.com.pl/czytaj/-/artykul/czy-skladniki-placowe-podlegaja-skladkom-zus-i-podatkom
http://www.mpips.gov.pl/prawo-pracy/ustalanie-i-rozliczanie-czasu-pracy/ustalanie-czasu-pracy/dni-pracy-
i-dni-wolne-od-pracy/

http://www.czas-pracy.pl/

http://pip.gov.pl/pwp/pdf/prezentacja_czaspracy.pdf
http://www.bankier.pl/wiadomosc/Jak-sie-liczy-wynagrodzenie-na-umowie-zleceniu-2407171.html
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Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych
http://wynagrodzenia.pl/slownik_1.php/wpis.359-dodatek-za-prace-w-godzinach-nadliczbowych
http://www.infor.pl/prawo/praca/godziny-nadliczbowe/325288,Dodatek-za-prace-w-godzinach-
nadliczbowych.html
http://www.infor.pl/prawo/praca/godziny-nadliczbowe/284063,Jaka-jest-wysokosc-dodatku-za-prace-w-
godzinach-nadliczbowych.html
http://www.gofin.pl/17,1,95,178306,0bliczanie-wynagrodzenia-za-prace-nadliczbowa.html
http://www.mpips.gov.pl/prawo-pracy/ustalanie-i-rozliczanie-czasu-pracy/rozliczanie-czasu-
pracy/rekompensowanie-pracy-nadliczbowej/
http://www.czas-pracy.pl/artykul,1800,5174,za-godziny-nadliczbowe-czas-wolny-albo-dodatek.html
http://www.gofin.pl/17,1,95,155598,ustalenie-wynagrodzenia-za-godziny-nadliczcbowe-w-roznych.html
http://www.e-
podatnik.pl/artykul/doradca_podatnika/3119/Dodatek _za nadgodziny_w_praktycznych_przykladach.html
http://prawo.money.pl/kodeks/pracy/dzial-szosty-czas-pracy/rozdzial-v-praca-w-godzinach-
nadliczbowych/art-151

http://kadry.infor.pl/poprzednie_tematy dnia/635601,Nadgodziny-w-porze-nocnej-jak-obliczyc-za-nie-
wynagrodzenie.html
http://www.kadry.abc.com.pl/czytaj/-/artykul/zasady-rekompensaty-pracy-nadliczbowej-w-porze-nocnej
http://www.kadry.abc.com.pl/czytaj/-/artykul/praca-nadliczbowa-w-niedziele-i-swieta
http://www.infor.pl/prawo/praca/godziny-nadliczbowe/325288,Dodatek-za-prace-w-godzinach-
nadliczbowych.html

Wynagrodzenie za czas urlopu
http://www.prawnik-online.eu/urlopy---rodzaje-urlopow-zasady-udzielania,3,2694.html
http://kadry.infor.pl/urlopy/urlopy-okolicznosciowe/79534,Jakie-mamy-urlopy-okolicznosciowe.html
http://kadry.infor.pl/urlopy/urlopy-okolicznosciowe/80403,Na-jakie-urlopy-okolicznosciowe-moze-liczyc-
pracownik.html
http://kadry.infor.pl/urlopy/urlopy-okolicznosciowe/80403,Na-jakie-urlopy-okolicznosciowe-moze-liczyc-
pracownik.html

http://kodekspracy.republika.pl/dzia%B307.htm
http://kadry.infor.pl/wynagrodzenie/wysokosc-wynagrodzenia/696938,Zasady-ustalania-wysokosci-
wynagrodzenia-za-czas-urlopu-wypoczynkowego.html
http://kadry.infor.pl/poprzednie_tematy_dnia/117044,Wynagrodzenie-za-urlop-okolicznosciowy.html
http://kadry.infor.pl/poprzednie_tematy_dnia/485075,lak-ustalic-wynagrodzenie-za-urlop-
szkoleniowy.html
http://www.gofin.pl/17,1,95,173948,wynagrodzenie-za-urlop-wypoczynkowy-w-praktyce-kadrowej.html
http://www.przepisy.gofin.pl/przepisy,4,18,37,321,,,rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-socjalnej-z-
dnia.html

http://kadryiplace.blox.pl/2013/01/Jak-wyliczyc-wynagrodzenie-za-urlop-wypoczynkowy.html
http://urlopmacierzynski.waw.pl/
http://kadry.infor.pl/urlopy/wypoczynkowy/684265,Zmienne-skladniki-wynagrodzenia-a-urlop.html
http://www.gofin.pl/17,1,95,178286,ustalanie-stawki-urlopowej-ze-skladnikow-zmiennych.html
http://www.pip.gov.pl/pl/porady-prawne/wynagrodzenia/16318,pracownik-otrzymuje-wynagrodzenie-
ktore-sklada-sie-ze-zmiennych-skladnikow-i-jest-wyplacane-10-dnia-nastepnego-miesiaca-w-miesiacu-
lipcu-pracownik-wykorzystywal-urlop-wypoczynkowy-.html
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Wynagrodzenie wptacane w okresie cigzy i macierzynstwa
http://urlopmacierzynski.waw.pl/
https://rodzina.gov.pl/urlopy/urlopy-dla-rodzicow?dzial=informacje
https://rodzina.gov.pl/urlopy/urlopy-dla-rodzicow/podstawowy-urlop-macierzynski
https://rodzina.gov.pl/urlopy/urlopy-dla-rodzicow/dodatkowy-urlop-macierzynski
https://rodzina.gov.pl/urlopy/urlopy-dla-rodzicow/urlop-rodzicielski
http://kadry.infor.pl/urlopy/macierzynski/

http://www.zus.pl/default.asp?p=4&id=431
http://www.zus.pl/default.asp?p=4&id=431#p979
http://www.infor.pl/prawo/praca/urlopy-pracownicze/310545,Urlop-wychowawczy-zasady-
korzystania.html

http://www.urlopywychowawcze.pl/
http://poradnik.wfirma.pl/-wniosek-o-urlop-wychowawczy-wzor-z-omowieniem
http://poradnik.wfirma.pl/-czy-urlop-wychowawczy-wlicza-sie-do-stazu-pracy
https://www.spes.org.pl/twoje-prawa/swiadczenia-rodzinne/urlop-i-zasilek-wychowawczy
http://kadry.infor.pl/urlopy/wychowawczy/

Wynagrodzenie wyptacane w okresie choroby
http://kadry.infor.pl/wynagrodzenie/wynagrodzenie-zasadnicze/684245,Wynagrodzenie-za-czas-
choroby.html

http://www.zus.pl/default.asp?p=4&id=429
http://www.rozliczeniewynagrodzenia.pl/artykul,65,5349,wynagrodzenie-przyjmowane-do-podstawy-
wynagrodzenia.html
http://ksiegowosc.infor.pl/zus-kadry/urlopy/128956,Zmienne-skladniki-wynagrodzenia-w-podstawie-
wymiaru-zasilku-chorobowego-i-wynagrodzenia-za-urlop-wypoczynkowy.html
http://www.gofin.pl/17,8,414,288,podQZ-dochQZ,uzupelnianie-wynagrodzenia-za-miesiac-w-ktorym-
pracownik.html
http://www.pit.pl/gazeta-podatkowa--wiadomosci-podatkowogosporadcze/jakie-skladniki-wchodza-do-
podstawy-wymiaru-chorobowki--gazeta-podatkowa-9858/
http://poradnik.wfirma.pl/-zasady-ustalania-podstawy-wymiaru-zasilku-w-razie-choroby-czesc-i
http://www.gofin.pl/17,1,110,173091,ustalanie-podstawy-wymiaru-wynagrodzenia-chorobowego-po.html
http://www.gofin.pl/17,2,110,125380,jak-prawidlowo-obliczyc-wynagrodzenie-chorobowe.html

Swiadczenia wyptacane pracownikom z ZUS

http://www.zus.pl/default.asp?p=4&id=4

http://www.zus.pl/default.asp?p=4&id=429
http://www.zus.pl/default.asp?p=5&id=1083#p45 (tutaj znajdziesz wszelkie dokumenty ZUS)
http://www.zus.pl/default.asp?p=4&id=431

http://www.zus.pl/default.asp?p=4&id=433

http://www.zus.pl/default.asp?p=4&id=435

http://www.zus.pl/default.asp?p=4&id=437

http://www.zus.pl/default.asp?p=4&id=439
http://www.gofin.pl/17,1,110,153792,termin-wyplaty-swiadczen-chorobowych.html
http://kadry.infor.pl/bhp/wypadki-w-pracy/659210,Wypadek-przy-pracy-Oto-swiadczenia-wyplacane-
przez-pracodawce.html
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http://www.skladkazus.pl/artykul,5528,przejscie-z-wynagrodzenia-chorobowego-na-zasilek-chorobowy-
a.html

http://www.pit.pl/kiedy-zus-przejmuje-wyplate-zasilkow--gazeta-podatkowa-13165/
http://www.kadry.abc.com.pl/czytaj/-/artykul/kiedy-swiadczenie-chorobowe-zus-wyplaca-od-razu/print/
http://poradnik.wfirma.pl/-wyplata-wyrownania-swiadczenia-chorobowego-w-raportach-zus
http://www.zasilekchorobowy.pl/artykul,121,dokumenty-przekazywane-do-zus-w-celu-wyplaty-
zasilku.html
http://www.zasilekchorobowy.pl/artykul,121,dokumenty-przekazywane-do-zus-w-celu-wyplaty-
zasilku.html

Sporzqgdzanie listy ptac pracownikow etatowych jak rowniez zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych

a) sktadki na ubezpieczenia spoteczne (optacane przez pracownika jak rowniez pracodawce)
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/porad23.pdf
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/Zasady_podlegania_ubezpieczeniom_spolecznym_zmiany_od_01_01_20
15.pdf

http://www.zus.pl/seminariaprognozy/default.asp?p=1&id=35

http://www.zus.pl/default.asp?p=3&id=3

http://www.zus.pl/default.asp?p=3&id=118
http://www.gazetaprawna.pl/encyklopedia/praca/hasla/346004,skladki_na_ubezpieczenia_spoleczne.html
http://ksiegowosc.infor.pl/raport-dnia/134004,Umowa-zlecenie-kiedy-tylko-podatek-a-kiedy-skladki-
ZUS.html
http://ksiegowosc.infor.pl/zus-kadry/umowy-zlecenia/697021,Umowy-zlecenia-2014-2015-skladki-
ZUS.html

http://www.zus.pl/default.asp?p=3&id=117

http://www.zus.pl/pliki/poradniki/porad25.pdf.pdf

b) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz pozostate sktadki np. FP, FGSP itp., sposoby opodatkowania
wynagrodzen, koszty uzyskania przychodu
http://zus.pox.pl/skladka-zdrowotna-2015.htm
http://zus.pox.pl/zus/zwolnienie-ze-skladek-zus-w-ramach-dotacji-unijnych.htm
http://www.gofin.pl/17,1,85,183613,koszty-wynagrodzen-z-umowy-o-prace-i-umowy-zlecenia-na.html
http://www.gofin.pl/17,2,109,133677,kiedy-i-za-kogo-nie-placi-sie-fp-i-fgsp.html
http://kadry.infor.pl/poprzednie_tematy_dnia/516846,Zwolnienia-z-obowiazku-oplacania-skladek-na-FP-i-
FGSP-za-zleceniobiorce.html
http://www.gazetapodatkowa.pl/zwolnienie-ze-skladek-na-fp-i-fgsp-rowniez-od-wyplat-
po,artykul,pr,129313.html
http://zus.pox.pl/zus/kiedy-nie-trzeba-placic-skladek-na-fundusz-pracy.htm
http://www.wskazniki.gofin.pl/8,94,2,koszty-uzyskania-przychodow.html
http://www.us.lubin.pl/pliki_do_pobrania/skala_podatkowa 2014 15.pdf
http://www.podatki.biz/i1349/koszty-uzyskania-przychodu-przy-umowie-zlecenia/koszty-uzyskania-
przychodu-przy-umowie-zlecenia.htm
http://www.bankier.pl/wiadomosc/Jak-sie-liczy-wynagrodzenie-na-umowie-zleceniu-2407171.html
http://www.podatki.biz/sn_autoryzacja/logowanie.php5/artykuly/podwyzszone-koszty-autorskie-przy-
umowie-o-dzielo_14 28164.htm?idDzialu=14&idArtykulu=28164
http://zus.pox.pl/formularze/
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WebQuest - Wynagrodzenia w Polsce, dedykowany dla kwalifikacji A.35 - technik ekonomista

¢) sporzqdzenie listy ptac, schemat ustalania wynagrodzenia
http://www.wskazniki.gofin.pl/8,223,2,przyklad-obliczenia-wynagrodzenia-netto-i-jego-obciazen.html
http://wynagrodzenia.pl/artykul.php/wpis.2601
http://www.vat.pl/obliczanie-wynagrodzenia-netto-i-skladek-zus-u-pracownika-miejscowego-10206/
http://poradnik.wfirma.pl/-jak-wyliczac-wynagrodzenia
http://www.skladkazus.pl/wskazniki,269,wysokosc-skladek-na-ubezpieczenia-i-przyklad-obliczenia.html
http://zus.pox.pl/formularze/
http://www.druki.gofin.pl/indywidualna-lista-plac,wzor,405,56.html
http://poradnik.wfirma.pl/-elementy-jakie-powinna-zawierac-lista-plac
http://www.gofin.pl/17,1,85,161412,wynagrodzenia-wyplacone-z-tytulu-umow-zlecenia.html
http://www.ekspertbeck.pl/lista-plac-osob-zatrudnionych-na-podstawie-umow-cywilnoprawnych-umowa-
zlecenia/
http://www.kadrywpraktyce.pl/umowy-cywilnoprawne-umowa-zlecenia-i-umowa-o-dzielo/
http://www.zus.pl/default.asp?p=3&id=3
http://www.gofin.pl/17,2,109,101698,jak-rozliczyc-skladki-zus-za-zatrudnianego-pracownika.html
www.zus.pl/files/pue_dla_platnikow_obsluga_rozliczenia.pdf
www.zus.pl/pliki/poradniki/ZUS_ZUA.pdf
www.zus.pl/pliki/poradniki/porad3.pdf
www.druki.gofin.pl » Sktadki ZUS
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